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当社は創業34年目を迎えるものの、今年経営陣を一新し、若い感性を
活かした新しい建築・建設の形を創造しています。幹部は30歳代、社
員は20～60歳代まで多様な世代が交わり、建築・建設の未来と山形県
・庄内地域の発展を真剣に考え、新たな技術を導入して工期短縮と品
質向上に取り組んでいます。当社の働く環境は、建築・建設分野に志
のある方が働く場としては県内随一であると自負しております。若い
世代の皆さんが、建築・建設分野で活躍できる環境を当地域で整える
ことが私たちの使命です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

現在募集無

非正規雇用の職場情報

技術者に自らの能力を発揮できる
「場」を提供したい

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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997-0861 山形県鶴岡市桜新町８－３３

ブレンスタッフカブシキカイシャ

ブレンスタッフ株式会社

私はモノづくりが好きで、大学卒業後は地元に帰って中・大規模の建
物を設計したいと考えていました。自分で設計した建物を家族や地域
の方々に使ってもらうのが夢です。仕事の内容は設計と関係者間の調
整が主です。納まりがうまくいった時や外観や内装などが思い描いた
とおりの形になった時は嬉しいですし、建設途中の現場の様子を見る
のも楽しいです。関係者間の調整は上司に判断を仰ぎながら進めてい
ますが、いずれ一人でできるようになりたいです。建築に興味のある
方は、いろんな建物を見ることをお勧めします。皆さんも形に残る仕
事をしてみませんか。

社会の変化を的確にとらえ、「創造的な精神」と「高
い向上心」を持つ人材
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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