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作るものは小さい、けれど仕事のスケールは大きい。
医療機器から車、スマートフォンまでさまざまな機械
を支えるモノ造りに取り組んでみませんか？
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

安心切削部品提供業 自動旋盤によ
る量産加工が得意な会社です

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

997-0011 山形県鶴岡市宝田三丁
目11-25

グリーンメタルカブシキガイシャ

グリーンメタル株式会社

緊張感を持って集中して黙々と業務を行うときや会議や打合せで活発
的に意見交換するときのオンタイムと、休憩するときのオフタイムが
はっきりしている職場です。わからないことは気軽に周囲に聞ける環
境で、同僚・先輩・上司の垣根をあまり感じません。有給休暇が取り
やすく残業時間も少ないため、仕事とプライベートのバランスがとれ
ています。育児中の女性社員も多数活躍しています。私たちと共に創
造し、チャレンジしていく仲間を募集しています。一緒に頑張りまし
ょう！

・コミュニケーションがとれる人（会話や行動）・当
事者意識を持てる人・成功も失敗も次に活かそうと努
力する人
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月15日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


