
 大谷製鉄株式会社   (2012年 7月 25日認定) 

１．企業の概要 

（ 代 表 者 ） 代表取締役社長  大谷 壽一 

（ 所 在 地 ） 富山県射水市奈呉の江 8番地の 4 

（事業内容 ） 製造業 

（労働者数 ） 261人（男性 237人、女性 24人） 

 

２．取組みの概要 

（１）計画期間  平成 22年 1月 11日～平成 24年 3月 31日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

<目   標 １>  

            配偶者出産時の特別有給休暇の取得促進を行う。 

＜達成状況＞  

可能な限り妻が出産予定の従業員の情報収集に努め、対象者に両立支援制

度一覧表を配布するとともに制度の内容の説明を行い、利用を呼びかけた。 

 

<目   標 ２> 

 育児休業・看護休暇の取得促進を行う。 

＜達成状況＞ 

新入社員教育で両立支援制度の説明を行った。 

さらに、部課長などの管理職を対象に、両立支援制度の周知説明会を開催し

た。 

 

<目   標 ３>  

 所定外労働時間の削減促進のため対策を行う。 

＜達成状況＞ 

時間外勤務をする場合の事前許可申請を継続した。 

また、所定外労働時間が多い部署については、安全衛生委員会で公表するこ

ととし、各部署で所定外労働時間の見込みと実績の管理を徹底させた。 

 

<目   標 ４>  

 年次有給休暇の取得促進を行う。 

＜達成状況＞ 

個別に計画有給休暇の日を設け、また、取得状況を毎月公開するなどして、計

画有給休暇を含む年次有給休暇の取得促進に努めた。 

 

<目   標 ５>  

  従業員の家族（子供）に対しての活動（事業所見学）を促進する。 

 

＜達成状況＞ 

冬期間は構内にイルミネーションを設置しているが、従業員の家族（子供）に対

しては、その見学と厚生棟の利用を可能とし、温かい飲み物を提供するなどして、

従業員と家族（子供）がふれあう時間の確保を促した。 

 


