
 北銀ソフトウエア株式会社     (平成 29 年 5 月 26 日認定)   

 

１．企業の概要 

（ 代 表 者 ）  取締役社長  福永 豊 

（ 所 在 地 ）  富山県富山市東田地方町 1 丁目 5 番 25 号 

（事 業 内 容 ）  情報通信業 

（労 働 者 数 ）  138 人 （男性 70 人、女性 68 人） 

 

２．取組の概要 

（１）計 画 期 間  平成 26 年 4 月 1 日～平成 29 年 2 月 28 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【 目 標 １ 】  ワークライフバランスの観点から、年次有給休暇の取得率を上げるため、

メモリアル日などの有給休暇取得に引き続き取り組む。 

＜達成状況＞ 

・制度休暇取得年間スケジュール（兼管理表）を策定し、年次有給休暇の計画的取得を

進めた。 

【 目 標 ２ 】  所定外労働を削減するため、ノー残業デーの設定を継続する。 

＜達成状況＞ 

・毎週 1 回原則水曜日をノー残業デーとし、毎週朝礼で早帰りするよう徹底。やむを得

ず残業をする際は、申告制とした。 

【 目 標 ３ 】  育児休業関連制度のうち、利用実績のない下記制度の何れかについて、 

1 件以上の利用実績をつくる。 

〈対象制度〉 

 ・育児短時間勤務制度 

 ・育児時差出勤制度（但し、満 3 歳以上小学校就学までの子が対象） 

＜達成状況＞ 

・育児休業規定の内容を全社員にイントラネットで周知するとともに、管理監督者向け

に「ワークライフバランス」の意義と当社の育児休業関連制度について説明会を開催 

して周知徹底。 

・計画期間内に 4 名が育児短時間勤務制度を利用。 

 

会社担当窓口 ： 北銀ソフトウエア株式会社 

総務部長 吉田 幸生  ＴＥＬ 076-433-3900 


