
 

 前田薬品工業株式会社     (平成 29 年 5 月 17 日認定)    

 

１．企業の概要 

（ 代 表 者 ）  代表取締役 前田 大介 

（ 所 在 地 ）  富山市向新庄町 1 丁目 18 番 47 号 

（事 業 内 容 ）  製造業 

（労 働 者 数 ）  149 人 （男性 81 人、女性 68 人） 

 

２．取組の概要 

（１）計 画 期 間  平成 26 年 4 月 1 日～平成 29 年 3 月 15 日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【 目 標 １ 】 年次有給休暇の取得率向上に向けた取り組み  

＜達成状況＞ 

・平成 26 年 4 月より計画年休制度を導入し、年間休日カレンダーにて計画付与日を 

周知して取得率の向上を図った。 

・平成 28 年 1 月 16 日よりアニバーサリー休暇（年 1 日）を導入した。 

 

【 目 標 ２ 】  仕事と子育ての両立支援に向けた取り組み 

＜達成状況＞ 

・仕事と子育ての両立についてヒアリングを実施。職場復帰後の両立支援についての

要望が多かったことから、育児休業を取得した社員がスムーズに職場復帰できるよう、

育休復帰支援プランについて規定を整備し、同プランを実施した。 

 

   【目 標 ３ 】  所定外労働時間の削減に向けた取り組み 

＜達成状況＞ 

・労働時間の実態把握を行い、終業後 3 時間以上の残業を原則禁止するとともに、恒常 

的な残業の削減について社内研修を実施。 

    ・所定外労働の削減のため、平成 29 年 3 月より時差出勤制度を導入した。 

 

会社担当窓口 ： 前田薬品工業株式会社 

経営管理グループ 佐伯 真紀子  ＴＥＬ 076-451-3731 

 

 


