
 

 ハリタ金属株式会社   (令和３年１２月１５日認定) 

 

１ 企業の概要 

【 代 表 者 】 代表取締役 張田 真 

【 所 在 地 】 富山県高岡市 

【 事 業 内 容 】 非鉄金属製造業 

【 労 働 者 数 】 ２６３人  

（男性 ２１３人、女性５０人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  平成３１年４月１日～令和３年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】年次有給休暇の取得率を、一人当たり平均７０％以上とする 

＜達成状況＞ 

 毎年１２月及び３月、個人ごとの年次有給休暇取得率を所属長に報告し、 

取得率が低い者に対し所属長からサポートを行った。また、毎年７月、前年 

度分の有給休暇取得率を社内報や HP 上で周知することにより、以下のとお 

り目標を達成した。 

平成３０年７月１日～令和元年６月３０日 ⇒ 取得率９６．２％ 

令和元年７月１日～令和２年６月３０日 ⇒ 取得率９０．２％ 

令和２年７月１日～令和３年６月３０日 ⇒ 取得率９７．６％ 

 

 

【目標２】計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

     育児休業：男性社員…計画期間中に一人以上取得すること 

          女性社員…取得率を８０％以上にすること 

＜達成状況＞ 

  育児休業制度の内容等を社内報で周知することにより、以下のとおり目標 

を達成した。 

男性社員の育児休業取得者 ⇒ ３人 

女性社員の育児休業取得率 ⇒ １００％ 

 

 



 

【目標３】若年者の就業意欲向上のため、インターンシップ等の就業体験機会の 

提供を拡大する。 

＜達成状況＞ 

   過去に受け入れ実績のない県内外２か所の高校に対してインターンシ 

ップ受け入れの案内をした。 

    


