
 

 株式会社廣貫堂   (令和２年８月２６日認定) 

 

１ 企業の概要 

【代表者 】 塩井 保彦 

【所在地 】 富山県富山市 

【事業内容】 医薬品製造販売業 

【労働者数】 ７５４人  

（男性４５３人、女性３０１人） 

 

２ 取組の概要 

（１）計画期間  平成２９年４月１日～令和２年３月３１日 

 

（２）行動計画の目標と達成状況 

【目標１】 父親による育児休業を計画期間中に１人以上取得 

＜達成状況＞ 

  育児休業制度の周知徹底及び育児休業中の社会保険料免除や給付金につい 

ての情報提供を行い、育児休業取得を勧奨。 

計画期間中に男性従業員１人が育児休業を取得。 

 

【目標２】 介護休業・介護休暇制度の周知 

＜達成状況＞ 

  介護休業・介護休暇制度について、休業・休暇中の賃金、届出方法、必要書 

類等をまとめたリーフレットを作成し、全従業員向けに配布。 

また、管理職研修においても制度に関する研修を実施。 

 

【目標３】 年次有給休暇計画付与の運用強化 

＜達成状況＞ 

  運用中の計画付与制度についての問題点把握のため、従業員アンケートを 

実施。これにより、要望・課題点を洗い出し、従業員に向けたＱ＆Ａの作成し、 

社内イントラネットへ公開。 

さらに従業員の年次有給休暇の取得状況を定期的に把握。取得できていない 

従業員及び部門長へ休暇取得を促した。 

これらの取組みにより、毎年の平均取得日数が増加した。 

 



 

 

 

【目標４】 「インターンシップ」「１４歳の挑戦」の継続的な受け入れ 

＜達成状況＞ 

  若年者に対する就業体験機会を提供するため、期間中に計３９校からのイン 

ターンシップを受け入れた。 

 

【目標５】 「家族参観日」を実施し、従業員家族に仕事への理解を深めてもら 

     い、コミュニケーションの機会を設ける 

＜達成状況＞ 

   令和２年２月に家族参観日（資料館の説明、工場見学）を実施。従業員と 

その家族１５名の参加があった。 


