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認定企業の概要 

 株式会社富山第一銀行   (令和元年 8 月 6 日認定) 

 

１ 企業の概要 

【 代 表 者 】 横田 格 

【 所 在 地 】 富山県富山市 

【事業内容】 銀行業 

【労働者数】 886 人  

（男性 543 人、女性 343 人） 

 

２ 取組の概要 （計画期間 平成 29 年 2 月 1 日～平成 31 年 1 月 31 日） 

【達成した行動計画】 

目標１ 計画期間内の男性職員の育児休業等取得率 5％以上を目指す 

 配偶者の出産予定日の届出があった男性職員及び所属長へ育児休業・育児休暇 

制度説明資料を配付し取得を勧奨。 

 さらに子が 1 歳に達する 3 カ月前にも両親ともに育児休業をする場合の特例「パ

パママ育休プラス制度」について制度説明資料配付と制度利用を勧奨した。 

 計画期間中において配偶者が出産した男性職員の育児休業、育児目的休暇取得

率は１００％。 

 

目標２ 計画期間内に子供を出産した女性職員のうち、子供の１歳誕生日まで継続して在

職している職員が 90％以上になることを目指す 

 育児休業終了 1 カ月前に面談し「育児短時間勤務制度」「時間外労働免除制度」

について説明し希望を聴取。制度利用を希望した場合は、所属長へ復職後の勤務

状況を連絡し、円滑に業務を行うための環境整備を行った。 

 育児休業者向けに子供同伴で受講可能な復職前研修を実施。研修を行うことに

よりスムーズな復職に向けた取組みを行った。 

 女性を対象にスキル向上やマネジメント、リーダーシップ等のキャリア形成支

援を目的としたキャリアアップ研修を実施。 

◆ 継続就業率 100％を達成 ◆ 

◆ 計画期間中の男性職員の育児休業取得者 6 名。取得率 9.5％で目標達成 ◆ 


