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当社は静岡ガスグループの一員として、くらしに身近
な都市ガス、LPガスの安定供給を通じ地域社会の発展
に貢献できる企業を目指しております。私たちと共に
地域の人々の暮らしを支える仕事にチャレンジしたい
方をお待ちしております。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　近くて頼れる地域№1ソリュー
ション企業を目指しています

採用者数
(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

415-0016 静岡県下田市中467番地

シモダガスカブシキガイシャ

下田ガス株式会社

最初は初めてのことばかりで戸惑うことも多いと思い
ますが、毎日の業務で少しずつ経験や知識が増えるに
つれ自信とやりがいを感じられるようになります。働
きやすい職場環境で制度も充実しているので安心して
働くことができます。

①自ら考え、判断し、行動できる人　②失敗を恐れず
果敢にチャレンジできる人　③目標達成までやり抜く
粘り強さと責任感を持った人
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


