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　働き方改革が問われるようになり 、 社会の在り方や
考えが大きく 変わろうとしている今日では、 若い世代
が率先して改革に挑戦し 、 それを成し遂げることは弊
社にとっても大きな意義を持つものと確信しておりま
す。 若者にしかないパワーを徳山建設で発揮し 、 個人
の可能性をもっと広げましょ う ！
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創業60年を迎えた企業です。 若者

のエネルギーで新たな旋風を！
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静 岡 県
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420-0042 静岡県静岡市葵区駒形通5丁目8番8号

ト クヤマケンセツカブシキガイシャ

徳山建設株式会社

　前職は全く の異業種でした。 毎日学ぶことが沢山あ
り 、 勉強したことがのちに自分の経験に結び付く ので
とてもやりがいを感じています。 行動する前から諦め
ず一緒にチャ レンジしましょ う ！

高い志を持って能力向上に努められる人、 チームワー
クを大切にできる人、 責任感を持って努力できる人、
素直な気持ちで学ぶ意欲のある人
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メ ッ セージ

JR静岡駅よりバス駒形5丁目徒歩2分
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会社からの
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2024年10月18日更新
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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