
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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当社は会社設立以来、 基本理念として「 お客様満足度
の徹底」 を活動の中心としてまいりました。 その基本
は、 一人ひとりが仕事を実行していく 中で、 自らが対
社会、 対顧客の接点にあるという認識のもとに、 広く
お客様の信頼を得られるように考え、 行動することで
あります。 これからもさらなる信頼性の向上に向けて
精一杯努力を続けてまいります。
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支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
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キャ リ コン

制度

なし

インターン

なし

職場見学
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非正規雇用の職場情報

30余年の実績と信頼に裏付けられ

たＩ Ｔ ソリ ューショ ン企業です

採用者数

(うち女性)

静 岡 県

名 名 名

430-0946 静岡県浜松市中区元城町２ １ ６ − １ ９
　フジヤマ元城ビル４ 階

カブシキガイシャハブ

株式会社ハブ

アット ホームな雰囲気で、 分からないことも聞きやす
く 、 働きやすい環境です。 そんな環境の中、 一丸とな
ってシステム開発をしています。 開発は大変なことも
ありますが、 やりきった時、 お客様に使っていただけ
た時などは、 とてもやりがいを感じます。

仕事に対しプライ ド と責任を持つ社会人になれる人。
プログラマーになりたいという熱意のある方であれば
知識・ 経験は問いません。
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募集状況

メ ッ セージ

浜松駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年04月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


