
                                           資料１ 

 

「株式会社ミズ」の取組内容 
所 在 地  ： 佐賀市  

業  種 ： 調剤薬局 

労働者数 ： 566名（うち女性 418名）※令和３年７月 19日現在 

時間外労働の算定基礎となる事業年度 ： 令和元年７月～令和３年７月 

 

認定日 : 令和３年10月８日 

 

 

【計画期間】 

  令和元年７月１日～令和３年７月 31日    

 

 

【主な特徴及び取組内容】 

 

〇 産前産後休暇、育児休業制度及び育児休業給付金並びに育児休業取得期間中の社会保 

険料免除制度等について、労働者に確実に情報提供して周知を行った。 

 

 

〇 妊娠中、産前産後休暇取得中及び育児休業取得から復帰後の労働者のための相談窓口 

 を設置して、該当する労働者及びその関係者からの相談対応を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


