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業 種：プラスチック製品製造業

会社概要：プラスチック原料の
受託加工・販売

所 在 地：茨城県結城郡八千代町
大字仁江戸1658番地

ホームページ：
https://www.takanami.net/
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数的側面

雇用状況

実雇用率 8.00％

実雇用率（除外率適用前） 8.00%

障害者不足数 0人

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

当社はプラスチック製品の元となる原料をリサイクル材から製造している会社で
す。近年このリサイクル原料の需要が高くなり当社でも更に品質管理や供給面な
どを強化し、医療・文具・建材・物流など様々な分野の製品に使用して頂いてお
ります。

「やってもらう仕事がない」「面倒見る人がいない」ということで障害者雇用を断
念する企業さんが大半かなと思います。障害者の特性を従業員に理解してもらい少
しの配慮があれば実は健常者同等の仕事までこなせるまでなります。人材確保が難
しい今だからこそ、1歩踏み込んでみる良い機会ではないかと思います。
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高浪化学株式会社

体制づくり

組織面
・実際に障害者が働く現場（部署）の各担当者（支援担当者）が
日常的に業務の指示やフォロー等を行って支援をしている。なお、
品質管理部長が支援担当者として支援の総括を行っている。

仕事づくり

事業創出
・2020年度の経常利益が黒字
・2020年度の売上高対経常利益３％以上

職務選定・
創出

・障害者就業・生活支援センター、障害者センターと連携して職
場実習や職場適応訓練を実施。障害者の能力、適性を把握して採
用、配置を行っている。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

・作業手順について、写真入りのマニュアルを作成して視覚的に
分かるようにしている。
・昼食時の「手打ちそば会」等を開催。社内レクリエーションを
行い、働く意欲の充実を図っている。

募集・採用

・障害者就業・生活支援センターを通して職場実習を複数人の受
け入れをしている。
2018/8/20～2018/8/22（１名）
2018/12/12、13、17（１名）
2019/12/17～2019/12/19（１名）
・同業他社と障害者雇用促進に関する意見交換会を実施。

その他の
雇用管理

・職場定着のため、ジョブコーチを活用。定着後も、不定期に
ジョブコーチに訪問してもらい、障害者の意見などを聞き取り、
報告をもらっている。

質的側面

キャリア形成

・日常的に従事している作業の他、本人の能力に応じて仕事の
幅を広げている。現在では、休暇等により欠員が生じた作業を
フォローするなど幅広い業務に対応できるようになっている。


