
（１）年間休暇予定の入力および職場内メンバーの休暇予定を共

有できるシステムを導入し、従業員が希望する年休を計画的に取

得できる環境を構築した。

（２）WLI（ワークライフ・インテグレーション）推進のため、

社長・部長による「社内イクボス宣言」および、グループリー

ダー・チームリーダーが作成した「コミット」を従業員へ周知し、

その取組について振り返りを実施した。

（３）全従業員を対象としたアンケートを実施した結果を受け、

育児をはじめ介護等様々な点で従業員をサポートできる福利厚生

制度を導入した。

当社の子育て支援の主な取組
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

経営企画部部長 米澤 幸男 様


