
（１）育児のために時間外労働をさせない制度等の利用促進を図

り、社員が育児に携われる時間を確保するため、資料「子ども・

子育て支援について」を作成し、全従業員へ配布・周知を行った

ところ、所定外労働免除の申出があった。

（２）社員が地域における子供の健全育成のための行事活動に取

組み又は参加する際の時間的支援を行う目的で、地域行事活動表

を作成し、毎週月曜日の全体会で周知するとともに、有給休暇・

半日有給休暇取得促進を行った。

当社の子育て支援の主な取組

事業内容 建設業
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役 芳賀 博之 様


