
（１）育児休業制度利用にあたっての問題点や社員のニーズを把

握、対象社員の個別相談を行い問題点の改善に取り組んだ結果、

男性社員3名が育児休業を取得。女性社員の育児休業取得率は

100％となった。

（２）労使で構成するワーク・ライフ・バランス協議会を設置。

「長時間勤務解消 強化月間」を設け意識改革を図り、効率的な

仕事の実践を促した。また年次有給休暇取得促進期間の設定や、

「連続休暇届兼報告書」を職場に掲示し社員が取得状況を確認す

るとともに、各部署の責任者が実施状況を報告するようにした。
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