
（１）男性の育児休業取得についてのパンフレット及び女性社員

向けに、妊娠・出産・育児のパンフレットを作成し、社員掲示板

に掲示、啓発を行った結果、男性社員２名が育児休業を取得。女

性社員の育児休業取得率１００％となった。

（２）勤務スタイルの希望を考慮し、休業を取得しやすい人員配

置を行うことで、年次有給休暇の取得しやすい環境を整えた。ま

た、有給休暇取得が出来ていない職員に対して所属長による面談

を実施するなど、有給休暇を取得しやすい職場づくりに努めた結

果、有給休暇取得率が法人全体で７４．６％となった。
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

業務執行理事統括施設長 矢部 真裕美 様


