
（１）育児休業取得を積極的に促進し、配偶者が出産した男性

労働者３７人中６人が育児休業を取得し、取得率１６％

を達成、女性育児休業取得率１００％を達成した。

（２）時間外労働を削減するため、毎日終礼を実施し業務の進

捗状況の確認を実施し、時間外労働の事前申告と許可の

ルール化を徹底することにより、2018年度の全社の月

平均の時間外労働時間は2017年度に比べて約８％の削

減となった。

当社の子育て支援の主な取組

事業内容 自動車の販売及び修理業

所 在 地 福島県郡山市
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業

代表取締役副社長 佐藤 藍子 様


