
＜目標２＞出産や子育てによる退職者についての再雇用
制度を確立する

＜対策＞
・一部部署でノー残業デーを月１回から2回へ拡大する

平成23年10月から一部部署でノー残業デーを週１回実施し
た。

＜対策＞
・特定退職者再雇用制度を導入する

平成24年8月1日より“キャリア・リターン制度”を導入した。

＜目標３＞所定外労働の削減のための措置を実施する

◇　西日本鉄道　株式会社

所在地：福岡市中央区　　業種：運輸業　　　　労働者数：　4,453　人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

＜目標１＞ 育児休業をする社員に職業能力開発のための
情報を提供する。

平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日

＜対策＞
・希望者が受講できる『e-ラーニング』を導入する。
・“シゴトと子育て・介護の両立ハンドブック”において能力
開発機会の情報を提供する。

（１）平成24年4月1日から希望者が受講できる“e-ラーニン
グ”を導入した。
（２）平成26年9月に“シゴトと子育て・介護の両立ハンドブッ
ク”において情報を提供した。


