
別添

＜対策＞
育児ネット登録利用者を３０名以上に広げる。

H２８．２．８現在１２０名利用。

・社内イントラ内に「育児の部屋」というフォルダを作成。育
児に関わる従業員が社内の新たな制度や情報を共有する
場として利用開始。

◇　 イオン九州株式会社

所在地：福岡市博多区　　　業種：小売業　　　労働者数：　　１６，７４７　人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

目標１
・妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について、
労働者に対する制度の周知や情報提供及び相談体制の
整備実施。

平成２５年７月１日～平成２８年２月２８日

＜対策＞
・期間中５名以上の取得を目指す。

・１２名取得。

＜対策＞
・各会議体を利用し、制度の周知・徹底に努める。

・新任店長・人事総務課長・販売課長、入社３年研修の中
で「ダイバシティ」の研修を行い。『配偶者出産休暇制度』に
ついて説明を実施。

目標２
子どもが生まれる際の父親の休暇取得の促進。


