
◇　株式会社安川電機

所在地：北九州市八幡西区黒崎城石2-1　　　業種：電気機械器具の製造・販売業　　　労働者数：3050人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

平成27年4月1日～平成30年2月28日

目標３
所定外労働時間の削減の取組として、毎週水曜日
にノー残業デーを実施する。
年次有給休暇の取得促進の取組として、5日の連続
取得を推進する。

毎週ノー残業デーを実施しており、本社地区では毎
週2日（水曜・金曜）をノー残業デーとして実施した。
５日連続休暇の取得を推進し、毎年99％程度の社員
が取得した。

目標２
仕事と家庭の両立支援に関する取組を実施する。 育児に関する休職前後に、所属長や総務が主体と

なって面談を実施した。また、多様性尊重のための制
度として、在宅勤務制度や時間単位休暇制度を導入
した。

社内イントラネット等で啓蒙活動を行い、計画期間内
に男性社員９人が育児休業を取得した。

目標１
育児支援における休業及び休暇制度の男性社員の
利用を促進する。
計画期間内に5人以上育児休業を取得すること。

平成29年には、バトミントン大会、ギラヴァンツ北九州応援
ツアー、中日ドラゴンズ観戦会を実施した。

目標６
子ども・子育てに関する地域貢献活動の推進

目標４
働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備の
ため、労使協議を行う。

毎月1回以上、労使協議を行い、在宅勤務制度や時
間単位休暇制度を導入した。

目標５
従業員家族を対象に含めた事業所主催の各種行事の実
施

平成27年7月29日に、安川電機みらい館で東筑高校
の生徒に対し体験学習を実施した。


