
目標３
年次有給休暇の計画的取得促進

目標４
健やかな心を育み、次世代を担う人材育成へ
の社会貢献

目標２
育児休業の充実による取得しやすい環境整備 ・勤務時間短縮の取得期間延長の検討

・休暇・休業・休職者へ社内情報の提供の為、
広報サイトの開設

・休暇計画表の作成による取得促進
・案件・工期終了時などの節目における上長の
喚起
・社内広報誌を利用した周知・啓発、社内HP掲
載

・西部の森づくり活動（菊池市）等
・熊本県立大学に西部電気工業奨学金を設立
し奨学金制度を継続

・「出産・育児休業マニュアル」を作成し、社内イ
ントラネットに掲載し周知した。
・計画期間中男性社員２人が育児休業を取得し
た。

目標１
男性社員の育児休業の取得を計画期間内１人
以上とする。

◇西部電気工業株式会社

所在地：福岡市博多区博多駅東３-７-１　　業種：通信建設業　　　労働者数：1,233人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

平成27年4月1日～令和2年3月31日


