
◇　総合メディカル株式会社

所在地：福岡市中央区天神2丁目14-8　　業種：医業経営コンサルティング業　　　労働者数：3,953人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

平成29年4月1日～平成31年3月31日

目標２
各種制度の周知・情報提供・管理職に向けた取
組の強化

・組織改編により、ダイバーシティ推進強化のた
め「ダイバーシティ推進グループ」を新設した。
・社内イントラサイト内に「ダイバーシティ推進Ｗ
ｅｂ」を新設し、各種制度の周知や事例展開等、
適宜情報を発信した。
・各種制度掲載の冊子「福利厚生ハンドブック」
を改訂し、社内イントラで情報を発信した。
・女性活躍推進セミナーを実施した。

・全社員向けに、労働時間についてのトップメッ
セージや人事部からの通達を発信。また、各種
研修内において労務管理に関する講義を実施
した。
・自己申告・社員意識調査を実施した。
・月間30時以上、時間外勤務が発生した社員の
所属長に対する状況連絡及び時間外勤務管理
の徹底を実施した。

目標１
所定外労働の削減、休暇取得促進等による職
場生活と家庭生活との両立を支援するための
整備

目標３
次世代の育成のための機会の創設 ・子ども職場体験を実施した。

・薬学生対象のインターンシップを実施した。


