
◇　株式会社ペンシル

所在地：福岡市中央区天神1-3-38-５Ｆ　　業種：インターネットコンサルティング業　　　労働者数：127人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

平成28年10月1日～平成31年2月28日

目標２
子どもを育てる労働者が利用できる制度の導
入
・始業・終業時刻の繰り上げまたは繰り下げの
制度

・以前から運用はあったものの制度化されてい
なかった始業・終業時間の繰り上げまたは繰り
下げの制度を正式に導入し、社内ガイドブックに
に明文化した。

・自社サイトにおいて、社内ガイドブックで育児
休業等諸制度を周知した。
・自社サイトにおいて、育児と仕事の両立に関す
る従業員インタビュー等を掲載した。

目標１
育児・介護休業法に基づく育児休業等、雇用保
険法に基づく育児休業給付、労働基準法に基
づく産前産後休業など諸制度の周知

目標４
男性の育児参加推進に向けた取り組みの実施
・男性の育児参加推進に向けた社内周知の実
施
・男性の子育て目的の休暇の取得促進
・男性の育児休暇取得を促進するための措置
の実施

・社内ガイドブックや社内報を利用して、男性の
育児参加促進に向けた情報や社内制度を周知
した。
・育児と仕事の両立に関する社内アンケートを
実施した。

目標３
育児休業等を取得し、又は子育てを行う女性労
働者が就業を継続し、活躍できるようにするた
めの研修の実施

・女性従業員が将来的に働き続けながら家庭を
持ったり子育てを行う場合にも昇進意欲を高め
たり、キャリア形成を進めていくきっかけとなる
研修を実施した。


