
目標３
専門知識を有する管理職及び子育て経験のあ
る従業員に相談できるような環境を整える。

・平成28年4月15日に、子育て相談室を設置し、
子育て中の悩みが相談できる環境を整えた。

目標２
子育て支援が必要な従業員に対し、残業や休
日労働の負担がでないようにチームで業務が
できるようにチームワークを充実させる。

・子育てが必要な従業員の業務を分担できるよ
う、会社全体で研修を行い、業務をフォローでき
るようにした。
・チームワークを充実させる取り組みとして、子
ども参加型のイベントを開催し、情報の共有が
できるようにした結果、実際に子どもと触れ合う
ことで従業員の意識が変わりチームワークの充
実に繋がった。

・管理者に対し次世代育成支援対策等の理解
に必要な研修を行った。
・男性1名が出生時における育児休業を取得し
た。

目標１
子どもの出生時における育児休業の取得を促
進する。

◇　有限会社Ｌｉｎｋプロジェクト

所在地：久留米市津福本町1608-3　　業種：サービス業　　　労働者数：9人

行動計画の概要 取組状況の概要

計画期間

平成28年4月1日～平成30年9月30日


