
・社内冊子を発行し、社員一人ひとりに配布
・社内ネット掲示による社員周知
・育児休職の取得状況
　　男性社員　：　１３名　　　女性社員　：　１００．０％

・半休使用事由の撤廃
・育児休職期間の延長（子が３才に達する日まで）
・育児を行う社員等に係る始終業時刻の変更の適用条件
　の見直し
・育児を行う社員等に係る短時間勤務の対象の拡大
・育児、介護を理由に退職した社員を対象とした再雇用制
　度の新設

　
・平成２７年度～平成２９年度１７駅でバリアフリー整備（EV
　・スロープ・多目的トイレ設置等）
・平成２７年・２８年・２９年福岡市「”い～な”ふくおか子ども
　週間」「子ども参観日」への参加
・「FUKUOKAみらいフェスタ」での職場体験企業への参加
・駅ビル内に授乳室設置、ベビーカー貸出し等の整備

目標１
社員全員で子育てを支援する環境をつくる。
　＜対策＞
　　・社員の残業を減らし、子育てのための時間をつくる取り
　　　組みを強化する。
　　・男性社員が積極的に子育てに参加することを促進する
　　　取組を行う。
　　・妊娠中の社員や復職後の社員が能力を最大限に発揮
　　　できる職場環境をつくる。

平成２７年４月１日～平成３０年３月３１日

目標３
育児休職の取得状況を次の水準以上にする。
　　男性社員　・・・　1人以上
　　女性社員　・・・　取得率を７５％以上にする
　＜対策＞
　　・性別を問わず子を持つ社員が育児休職をはじめとする
     育児に関わる制度を活用できるよう制度内容を継続して
     周知する。

目標２
子育てしやすい社会をつくる。
　＜対策＞
　　・駅、車両、駅ビル等の新設及びリニューアルに併せて、
　   子育て中のお客様が利用しやすい社会環境をつくる。
　　・自治体、経済団体等が行う子育てに関する諸活動に積
　　 極的に参画し、地域における子育て支援に貢献する。

◇　  九州旅客鉄道株式会社　

所在地：福岡市博多区博多駅前3-25-21　　業種：鉄道業　　　労働者数：　　8859人
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